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Паспорт

муниципальной программы Опаринского района

"Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства"

на 2014 - 2018 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы               
	администрация Опаринского района

	Соисполнители муниципальной программы
	отсутствуют

	Наименование подпрограммы
	отсутствует

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы          
	– создание равных и благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства;

-обеспечение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства;

- увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства;

- обеспечение занятости населения и развитие самозанятости;

- увеличение доли производимых субъектами малого и среднего предпринимательства товаров (работ, услуг) в общем объеме производства;

- увеличение доли уплаченных субъектами малого и среднего предпринимательства налогов в налоговых доходах консолидированного бюджета.



	Задачи муниципальной программы        


	развитие субъектов малого и среднего предпринимательства:

формирование и развитие инфраструктуры поддержки малого бизнеса,

сотрудничество со средствами массовой информации по вопросам поддержки  и развития предпринимательства, формирования 

	
	
положительного имиджа малого бизнеса,

информационно-консультационная и организационная поддержка субъектов малого предпринимательства,

дополнительные меры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства по «отраслевому» принципу»
поддержка и развитие сферы народных художественных промыслов и ремесел Опаринского района

поддержка и развитие малого предпринимательства в сфере бытового обслуживания населения Опаринского района

поддержка и развитие малого и среднего 
предпринимательства в сфере  торговли Опаринского района

	Целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы 
	количество   малых    предприятий    в    Опаринском районе, единиц;                             
количество малых предприятий в расчете на 1 тыс. человек населения Опаринского района, единиц;   
доля среднесписочной численности работников (без внешних  совместителей)  малых   предприятий в среднесписочной  численности   работников (без внешних  совместителей)   всех   предприятий и организаций, %;                                 
оборот малых предприятий района, млн. рублей;  
размер среднемесячной заработной  платы  наемных работников на малых предприятиях, тыс. рублей;  

удельный вес налоговых поступлений от  субъектов малого предпринимательства Опаринского района  в бюджет   района   в   общем   объеме   налоговых
поступлений от предприятий, %            

	Сроки и этапы реализации
Программы               
	2014 - 2018 годы                                

	Объемы ассигнований муниципальной программы
	Общий объем финансирования – 26 тыс. рублей, в том числе:     
средства  областного  бюджета  -  0 тыс. рублей;                                                                                                                                   

средства бюджета района -  26  тыс. рублей;
средства внебюджетных источников  - 0 тыс.рублей

	Ожидаемые       конечные
результаты    реализации
муниципальной программы    

 
	увеличение количества малых предприятий  с  71 единиц в 2014 году до 83 единиц в 2018 году;  
увеличение числа малых предприятий в расчете  на 1 тыс. человек населения  Опаринского района  с 6,8  единиц в 2014 году до 9,4  единиц в 2018 году;  
увеличение  доли   среднесписочной   численности работников  (без  внешних  совместителей)  малых предприятий   в   среднесписочной    численности работников  (без  внешних  совместителей)   всех предприятий и организаций с 16,5% в 2014 году до 17% в 2018 году;                                

увеличение оборота малых предприятий с 599,7 млн. рублей в 2014 году до 700 млн.  рублей  в  2018 году;   

увеличение доли продукции, произведенной малыми предприятиями, в общем объеме продукции, отгружаемой предприятиями района с 47%  в 2014 году до 50% в 2018 году.                                 
увеличение  размера  среднемесячной   заработной 

платы на малых предприятиях с 12,5 тыс. рублей  в 2014 году до 15 тыс. рублей в 2018 году;      
увеличение удельного веса налоговых  поступлений от субъектов малого  предпринимательства  Опаринского района  в  бюджет  района в  общем  объеме налоговых поступлений от  предприятий  района  с 22,2% в 2014 году до 26% в 2018 году.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития.

Малое предпринимательство Опаринского района является важнейшим элементом экономической системы района. Развитие данного сектора экономики позволяет решать ряд актуальных задач, таких, как:

организация производства товаров массового спроса и развитие потребительского рынка;

формирование гибкой, адаптивной экономической системы, способной оперативно создавать и применять новые технологии и научные разработки;

развитие конкуренции в отраслях народного хозяйства;

обеспечение эффективной занятости населения, создание новых рабочих мест;

изменение общественной психологии и жизненных ориентиров населения, оказание помощи широким слоям населения для вхождения в коммерческую деятельность;

формирование среднего класса, который является гарантом политической и социальной стабильности государства;

возрождение народных промыслов и ремесел;

формирование доходной части бюджета района за счет налоговых отчислений и т.д.

Активное развитие малого предпринимательства, в конечном счете, позволит повысить уровень и качество жизни населения, достичь прорыв в социально-экономическом развитии района, создать условия для изменения качества социально-экономического развития на основе использования производственных мощностей, природных ресурсов и пространства Опаринского района, создать условия для роста человеческого капитала.

Роль малого бизнеса существенно возрастает в условиях современного экономического кризиса. Это связано с тем, что при сохранении существующей экономической ситуации ряд крупных и средних предприятий в 2013 году сокращают масштабы производства, оптимизируют затраты и частично приостанавливают свою деятельность. Это, в свою очередь, усиливает рост социально-экономических проблем в районе.

Переломить экономическую ситуацию возможно путем развития малого предпринимательства. При относительно небольших затратах, используя ресурс малого бизнеса, можно эффективно решать проблемы, связанные с:

сокращением потребительского спроса;

снижением уровня доходов населения, 

сокращением поступлений в бюджеты всех уровней и т.д.

Кроме того, в условиях экономического кризиса важнейшей функцией малого предпринимательства становится противодействие росту безработицы, обеспечение занятости (самозанятости) населения, высвобождаемого в результате остановки крупных предприятий, и, как следствие, поддержание в обществе социальной стабильности.

Таким образом, развитие малого предпринимательства отвечает приоритетным задачам социально-экономического развития Опаринского района на долгосрочную перспективу.

По итогам 2012 года на территории Опаринского района осуществляли хозяйственную деятельность 209 субъектов малого предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей. Численность занятых в сфере малого предпринимательства по отчету 2012 года составила 1024 человека, что на 38 человека меньше 2010 года. В соответствии с письмом Межрайонной ИФНС России №1 по Кировской области от 06.02.2013 года №02-2-08/00675 на территории Опаринского района с 1.01.2012 года по 31.12.2012 года закрылись 34 индивидуальных предпринимателей, в том числе в декабре 2012 г   28 индивидуальных предпринимателей. В январе 2013 года закрылись 7 индивидуальных предпринимателей. 

Продолжает работу потребительский кредитный кооператив граждан «Буревестник». Количество членов кооператива увеличилось с 15 человек на момент образования кооператива до 409. За 2012 год выдано 312 займов на сумму 13556 тыс руб., из 10045 тыс.руб. для населения, 3511 тыс.руб. для предпринимателей. Средний размер займа 43.5 тыс. руб. Принято вкладов  на общую сумму 11246 тыс.руб.

На территории Опаринского района в 2010 году открыт муниципальный Фонд поддержки и развития малого предпринимательства. За 2012 год выдано   2 займа на сумму 600  тыс.руб. Работником Фонда оказывались услуги по подготовке и отправке налоговой отчетности в электронном виде, написание бизнес-планов. 

В 2012 году на территории района открылись 3 магазина. ООО «Дельфин» - Бушуева А.Н. (д. Стрельская), ООО «Альворадо» - Хлыбов Е.А.(п. Заря),  ООО «ТД«Надежда» магазин Уют - Малафеева Н.В. (п. Альмеж). Обеспеченность торговыми площадями 516 кв. м. на 1 000 жителей при нормативе 354 кв.м. на 1000 жителей. В 2012 году на территории пос. Опарино открылась гостиница.

В 2013 году прогнозируется повышение численности занятых в сфере малого предпринимательства по сравнению с 2012 годом до 17 человек. В дальнейшем в прогнозируемом периоде численность занятых будет возрастать от 30 до 65 человек в год и в 2018 году составит 1090 человек, что составит 22,2 % от занятых в экономике района.  Оборот субъектов малого предпринимательства в 2012 году снизился на 9,2% с 788,3 млн.руб. в 2011 г. до 715,6 млн.руб. в 2012 г. Отгрузка товаров собственного производства в 2012 году составила 306,5 млн.руб., по оценке 2013 года составит 309,7 млн.руб. К 2014 году увеличится на 1,9% и составит 315,2 млн.руб. По прогнозу 2015 года отгрузка  превысит-325,7 млн.руб., а к 2018 году- ожидается 350 млн.руб. 

Инвестиции субъектов малого предпринимательства составили в 2012 году 8,8 млн.руб., по оценке 2013 года -25,0 млн.руб. В 1 квартале 2013 года сдано в эксплуатацию здание магазина «Дарина» ИП Галанов С.В. , общей площадью 188 кв.м., инвестиции составили 6,0 млн.руб.  Ведется строительство торгового центра ООО «Савва», инвестиции в 2013 году составят 8,2 млн.. руб. В 2014 году инвестиционные вложения составят 15,8 млн.руб., (ООО «Савва»),  в 2015 году 16,6 млн.руб. В 2018 году объем инвестиций составит- 20 млн.руб.

В 2013 году «КФХ Неганова» планирует вложить инвестиции в строительство животноводческого комплекса в сумме 10,1 млн. руб.   Индивидуальные предприниматели в 2013 году не планируют делать крупных вложений, в основном инвестиции в сумме 0,6 млн. руб. будут направлены на модернизацию существующего оборудования, на покупку автомобилей. Кредитный потребительский кооператив граждан «Буревестник» планирует вложение инвестиций в сумме 0,1 млн. руб. для пополнения фонда финансовой взаимопомощи. 

Фонд оплаты труда работников субъектов малого предпринимательства за 2012 год сформировался в сумме 101961,2 тыс. рублей, что выше аналогичного уровня прошлого года на 7,1 %.  По оценке в 2013 году фонд оплаты труда работников субъектов малого предпринимательства по составит 113137,5 тыс. руб. или на 11 % выше уровня 2012 года. Прогноз на 2014 -2018 года  предполагает увеличение фонда в среднем на 24% ежегодно.

        Среднемесячная  начисленная заработная плата одного работника малых предприятий за 2012 год составила 9690,0 рублей, по оценке в 2013 года произойдет увеличение заработной платы на 8,4% и составит 10504,8 рублей. 

           Поступление налоговых платежей от субъектов малого предпринимательства в 2012 году составило 21913 тыс.руб., что практически на уровне 2011 года.  По прогнозу 2013 года налоговые платежи в бюджеты всех уровней ожидаются в сумме 27265,3 тыс.руб. В прогнозном периоде 2014-2018 годов налоговые платежи ожидаются с ростом от 10 до 24% ежегодно.

В 2012 году по программе «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Опаринском районе» на 2010-2014 годы финансирование за счет средств местного бюджета составило 52,7 тыс. рублей. Основными мероприятиями программы являются:

- организация профильных смен  в  рамках  летнего отдыха  подростков  и  молодежи,   направленных   на моделирование   реальных   рыночных   отношений    и формирование      позитивного      отношения       к предпринимательской деятельности. Оплата 2 путевок в Вятский экономический лагерь с. Ильинское Слободского района 15,9 тыс. рублей.

- организация   выставок,   ярмарок,   фестивалей, праздников, семинаров,  совещаний,  форумов,  "круглых столов", конференций, 

тренингов,  лекций,  мероприятий по обмену опытом и других мероприятий, направленных на сохранение   и   развитие   народных    художественных промыслов и ремесел Опаринского района.  Проведение выставки «Мир рукотворный», вручение денежных призов 17 участникам на сумму 30 тыс. рублей, покупка витрины для демонстрации изделий НХП на сумму 3 тыс. рублей.Оплата расходов, связанных с выездом представителей народных промыслов и ремесел  для участия в межрайонных, межобластных и региональных мероприятиях. Поездка в г. Нолинск, г.  Киров Шиховой Е.А., организационный взнос за участие в творческой лаборатории «Вятские смотрины» в сумме 3,8 тыс. руб. 
         Исходя из сложившихся местных условий хозяйствования, уровня развития производственных сил и имеющихся ресурсов к приоритетным отраслям и сферам деятельности малого предпринимательства относятся: лесопромышленный комплекс; жилищно-коммунальная инфраструктура; бытовые услуги; общественное питание; транспортные услуги, торговля.
Выбор данных видов деятельности наиболее важен для развития экономики района, поскольку позволяет вовлечь в хозяйственный оборот имеющиеся местные виды ресурсов и получить максимальную бюджетную отдачу.

Несмотря на хорошую эффективность реализации муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в Опаринском районе» на 2010 – 2014 годы, сохраняются определенные проблемы, сдерживающие развитие малого предпринимательства:

требуется корректировка с учетом изменившейся экономической конъюнктуры действующей нормативной правовой базы, направленной на стимулирование развития малого предпринимательства;

сложность в привлечении финансовых (инвестиционных) ресурсов. Несмотря на увеличение в настоящее время на финансовых рынках свободных и готовых к вложениям в реальный сектор экономики кредитных средств, высокая стоимость банковских кредитов и требований по их обеспеченности препятствует широкому доступу к ним субъектов малого предпринимательства;

низкий уровень деловой культуры и этики ведения бизнеса у значительной части предпринимательского сообщества, стремление в условиях экономического кризиса к сокращению издержек, в том числе за счет снижения размера заработной платы, перевода ее в «тень», увольнения части персонала, приводящий к росту негативного отношения к предпринимательству со стороны населения. Антагонизму общества и бизнеса способствует также и недостаток положительных примеров социально ответственного бизнеса в средствах массовой информации (СМИ);

невысокое качество предпринимательской среды. У субъектов малого предпринимательства недостает навыков эффективного ведения бизнеса, опыта управления, юридических и экономических знаний, необходимых для более эффективного развития. Предприниматели зачастую ограничены в доступе к деловой информации о состоянии рынка, ресурсах, государственных и муниципальных заказах, нормативных правовых актах;

неподготовленность субъектов малого и среднего бизнеса к вступлению России во Всемирную торговую организацию (ВТО). Социологические исследования свидетельствуют о том, что у субъектов малого предпринимательства отсутствует понимание последствий вступления России в ВТО, необходимости переориентации бизнеса, повышения его конкурентоспособности, диверсификации внедрения новых стандартов производства и продвижения продукции на новые рынки;

неразвитость малого инновационного предпринимательства;

неоднородность по своей сути сектора малого предпринимательства: субъекты малого предпринимательства отличаются по срокам функционирования на рынке, отраслевой принадлежности, географической удаленности от рынков ресурсов и сбыта, имеющимся ресурсам, размерам бизнеса и другим параметрам. Различия в условиях хозяйствования обуславливают наличие специфических проблем, присущих отдельным категориям субъектов малого предпринимательства. Для их эффективного решения требуются формирование и реализация дифференцированной государственной политики, учитывающей неоднородность сектора малого предпринимательства.

При разработке муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в Опаринском районе» на 2014 – 2018 годы (далее – Программа) для анализа сложившейся ситуации использовались следующие источники информации:

данные Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области о состоянии малого предпринимательства на территории Опаринского района;

данные инспекции Федеральной налоговой службы № 1 по Кировской области;

аналитические данные, полученные в ходе социологических исследований сферы малого предпринимательства.

Правовую основу Программы составляют:

Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (с изменениями, внесенными Федеральными законами от 18.10.2007 N 230-ФЗ, от 22.07.2008 N 159-ФЗ, от 23.07.2008 N 160-ФЗ, от 02.08.2009 N 217-ФЗ);

Закон Кировской области от 27.12.2007 N 219-ЗО «О развитии малого и среднего предпринимательства в Кировской области»;


Постановление Правительства Кировской области от 30.12.2009 №36/554 «О внесении изменений в постановление правительства области от 25.08.2009 № 22/259»

Постановление Правительства Кировской области от 10.12.2012 N 185/741 (ред. от 20.08.2013) "Об утверждении государственной программы Кировской области "Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства" на 2013 - 2015 годы"


2. Приоритеты муниципальной политики в соответствующей сфере социально-экономического развития, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков, этапов реализации муниципальной программы.

2.1. Цель Программы – развитие ресурса малого предпринимательства для обеспечения максимально полного использования экономического и социального потенциала Опаринского района.

2.2. Для достижения поставленной цели должны быть решены следующие задачи:

формирование благоприятной правовой среды, стимулирующей развитие малого предпринимательства;

развитие инфраструктуры, обеспечивающей доступность деловых услуг для субъектов малого предпринимательства;

развитие механизмов финансово-кредитной поддержки малого предпринимательства;

укрепление социального статуса, повышение престижа и этики предпринимательства;

внедрение системы доступной информационно-консультационной поддержки малого предпринимательства;

развитие системы подготовки кадров, ориентированной на потребности сектора малого предпринимательства;

создание системы, способствующей продвижению продукции субъектов малого предпринимательства Опаринского района на областной, межрегиональные и международные рынки;

разработка и внедрение механизмов, стимулирующих развитие малого инновационного предпринимательства;

внедрение отраслевого подхода к поддержке и развитию субъектов малого предпринимательства.

2.3. Реализация Программы рассчитана на 2014 – 2018 годы без подразделения на этапы.

2.4. Основными показателями эффективности, позволяющими оценивать ход реализации Программы, являются:

количество малых предприятий в Опаринском районе, единиц;

количество малых предприятий в расчете на 1 тыс. человек населения Опаринского района, единиц;

доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций, %;

доля продукции, произведенной малыми предприятиями, в общем объеме продукции, отгружаемой предприятиями района , %

оборот малых предприятий, млн. рублей;

размер среднемесячной заработной платы наемных работников на малых предприятиях, тыс. рублей;

удельный вес налоговых поступлений от субъектов малого предпринимательства Опаринского района в бюджет района в общем объеме налоговых поступлений от предприятий города, %.

3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы.

Реализация муниципальной программы осуществляется посредством выполнения мероприятий, направленных на: развитие субъектов малого и среднего предпринимательства, формирование и развитие инфраструктуры поддержки малого бизнеса, сотрудничество со средствами массовой информации по вопросам поддержки  и развития предпринимательства, формирования положительного имиджа малого бизнеса, информационно-консультационная и организационная поддержка субъектов малого предпринимательства, дополнительные меры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства по «отраслевому» принципу» поддержка и развитие сферы народных художественных промыслов и ремесел Опаринского района, поддержка и развитие малого предпринимательства в сфере бытового обслуживания населения Опаринского района, поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства в сфере  торговли Опаринского района.

4. Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы.

В настоящее время сформирована и утверждена нормативная правовая основа, необходимая для реализации муниципальной  программы. В дальнейшем разработка и утверждение дополнительных нормативных правовых актов будет обусловлена:

изменениями федерального законодательства;

изменениями регионального законодательства;

принятыми управленческими решениями.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы.

Мероприятия Программы финансируются за счет средств районного бюджета в соответствии с утвержденными ассигнованиями на очередной финансовый год в установленном порядке. С учетом финансовых средств, выделяемых на реализацию Программы, и предварительных результатов выполнения мероприятий в предшествующие годы уточняются мероприятия, промежуточные сроки их реализации и объемы их финансирования, а также ответственные исполнители на текущий год и будущий период.

6.  Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рисками.

Заказчиком Программы является администрация Опаринского района.

Управление реализацией Программы и координация действий ее исполнителей осуществляется от лица администрации Опаринского района отделом экономики администрации района (далее – отдел).

Основными функциями отдела являются:

координация деятельности исполнителей мероприятий Программы, обеспечение их согласованных действий по подготовке и реализации программных мероприятий, а также по целевому и эффективному использованию средств областного и местных бюджетов, внебюджетных источников;

определение первоочередности выполнения мероприятий Программы с учетом приоритетности направлений и наличия средств на поддержку и развитие малого предпринимательства;

формирование в установленном порядке отчетов о реализации мероприятий Программы и представление их заинтересованным органам;

осуществление взаимодействия с департаментом развития предпринимательства и торговли Кировской области по вопросу привлечения средств федерального и областного бюджетов на поддержку малого предпринимательства Опаринского района;

осуществление контроля за ходом выполнения программных мероприятий.

Внешние факторы, негативно влияющие на реализацию

Программы, и мероприятия, способствующие их нейтрализации

	Негативный фактор         
	Способы минимизации рисков      

	Изменение федерального законодательства в области государственной поддержки и развития малого предпринимательства
	Проведение регулярного мониторинга планируемых изменений в федеральном и областном законодательствах и своевременная корректировка нормативных муниципальных правовых актов

	Недостаточность получаемой информации (от Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Кировской области по результатам проводимых мониторингов, исследований и др.) о состоянии и проблемах сектора малого предпринимательства 
	Привлечение общественных объединений предпринимателей, организаций инфраструктуры поддержки малого предпринимательства для проведения мониторинга состояния малого предпринимательства на территории Опаринского района 

	Недостаточное финансирование (секвестирование) мероприятий Программы за счет средств районного бюджета 
	1. Определение приоритетов для
первоочередного финансирования.     
2. Привлечение средств областного бюджета и внебюджетных источников на поддержку малого предпринимательства 

	Потеря актуальности мероприятий
Программы
	1. Осуществление регулярных консультаций с субъектами малого предпринимательства, общественными объединениями предпринимателей и организациями инфраструктуры поддержки малого предпринимательства по вопросам эффективности реализуемых программных мероприятий
2. Реализация в случае необходимости новых мероприятий по поддержке субъектов малого предпринимательства за счет перераспределения средств внутри разделов Программы 

	Недоверие субъектов малого
предпринимательства к доступности
мероприятий Программы 
	1. Осуществление активного сотрудничества со средствами массовой информации в целях информирования субъектов малого предпринимательства о видах государственной и муниципальной поддержки, порядке, условиях и   сроках ее предоставления.
2. Создание прозрачных процедур предоставления государственной и муниципальной поддержки за счет привлечения общественных объединений предпринимателей к процессу принятия решений о предоставлении поддержки.  
3. Консультационно-информационная поддержка мероприятий Программы за счет привлечения общественных объединений предпринимателей и организаций инфраструктуры поддержки малого предпринимательства 

	Несоответствие (в сторону уменьшения) фактически  достигнутых показателей эффективности реализации Программы запланированным. Форс-мажорные обстоятельства
	1. Проведение ежеквартального
мониторинга эффективности реализации
мероприятий Программы.

2 Анализ причин отклонения
фактически достигнутых показателей
эффективности реализации Программы от запланированных.

3. Оперативная разработка и реализация комплекса мер, направленных на повышение эффективности реализации мероприятий Программы 


Прекращение действия Программы предусматривается в случае исполнения либо досрочной реализации всех запланированных мероприятий.

Предоставление муниципальной поддержки субъектам малого предпринимательства в рамках реализации мероприятий Программы осуществляется при соблюдении следующих условий:

при подтверждении субъектом малого предпринимательства своего соответствия критериям статьи 4 Федерального закона от 24.07.2007 N 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (с изменениями, внесенными Федеральными законами от 18.10.2007 N 230-ФЗ, от 22.07.2008 N 159-ФЗ, от 23.07.2008 N 160-ФЗ);

в случае отсутствия у субъекта малого предпринимательства задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и бюджеты государственных внебюджетных фондов.

Для установления указанных сведений субъект малого предпринимательства при обращении за муниципальной поддержкой обязан представить следующие документы:

копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица или копию свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;

заверенные субъектом малого предпринимательства копии учредительных документов (для юридических лиц);

справку налогового органа на последнюю отчетную дату об отсутствии задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и бюджеты государственных внебюджетных фондов.

Срок рассмотрения обращений субъектов малого предпринимательства, претендующих на получение муниципальной поддержки, не может превышать 30 календарных дней.

7. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы.

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается ежегодно на основе целевых показателей эффективности реализации муниципальной программы (далее - целевой показатель), представленных в приложении N 1, исходя из соответствия фактических значений показателей их плановым значениям.

Оценка эффективности каждого целевого показателя определяется по формуле:

                                Фз
                                  i

                          Э  = ----- x 100%, где:

                           i    Нз
                                  i

i - номер показателя;

    Э  - эффективность реализации i-го целевого показателя, процентов;

    Фз   -  фактическое  значение  i-го  целевого показателя, достигнутое в ходе реализации Государственной программы в отчетном периоде;

    Нз   -  плановое  значение  i-го  целевого  показателя, предусмотренное муниципальной программой в отчетном периоде.

Интегральная оценка эффективности реализации муниципальной программы определяется по формуле:

                                  n

                                 SUM Э
                                 i=1  i

                            Э = --------, где:

                                   n

Э - интегральная оценка эффективности реализации муниципальной программы;

n - количество целевых показателей.

Эффективность муниципальной программы оценивается по следующей шкале значений интегральной оценки:

от 80% и выше - муниципальная программа эффективна;

от 60% до 80% включительно - муниципальная программа требует корректировки объемов финансирования и (или) целевых показателей эффективности;

менее 60% - муниципальная программа считается неэффективной и требует корректировки цели, задач, мероприятий и показателей эффективности реализации муниципальной программы.

По итогам финансового года в срок до 1 марта, отдел представляет главе администрации района информацию о выполнении показателей эффективности Программы.

Механизм реализации Программы предусматривает ежегодное формирование организационного плана действий по реализации мероприятий Программы.

Ежеквартально исполнители направляют информацию о ходе выполнения мероприятий Программы в отдел экономики администрации района.

Исполнителями Программы являются отдел экономики администрации Опаринского района; отдел муниципальной собственности; отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации района; образовательные учреждения района; Совет предпринимателей и другие организации инфраструктуры поддержки предпринимательства Опаринского района, а так же поселения района.

К реализации мероприятий Программы могут привлекаться любые иные коммерческие и некоммерческие организации.

Взаимодействие исполнителей Программы осуществляется исходя из принципов взаимной заинтересованности и ответственности. Деятельность исполнителей Программы регламентируется собственными планами работ, скоординированными со сроками и мероприятиями Программы. 

Внесение изменений в Программу предусматривается не чаще одного раза в квартал в соответствии с социально-экономическим развитием района и в рамках действующего законодательства.

Приложение № 1
к муниципальной программе

Сведения о целевых показателях эффективности реализации муниципальной программы
	N 
п/п
	Наименование   
показателя    
	2012

(базовый)
	2013

(оценка)
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1. 
	Количество   малых предприятий     (с учетом  микропредприятий),
единиц            
	61
	68
	71
	74
	77
	80
	83

	2. 
	Доля   среднесписочной   численности     работников    (без
внешних     совместителей)    
малых  предприятий  в  среднесписочной численности       
работников    (без внешних           
совместителей)    всех предпри-ятий и организаций, %    
	16,1
	16,7
	16,5
	16,4
	16,2
	16,5
	17

	3
	 Доля продукции, произведенной малыми предприятиями, в общем объеме продукции, отгружаемой предприятиями района, %  
	45
	46
	47
	47
	48
	49
	50

	4
	Оборот       малых
предприятий, млрд.
рублей            
	570,8
	582,3
	599,7
	611,7
	630,1
	655,6
	700,0

	5. 
	Размер    среднемесячной    
заработной платы у наемных работников на малых
предприятиях, тыс. рублей            
	9,6
	10,5
	12,5
	13,6
	14,7
	14,8
	15

	6.
	Объем    налоговых
поступлений     от
субъектов   малого
предпринимательства в бюджет района, %  
	18,4
	19,5
	22,2
	25,4
	25,6
	25,8
	26















        Приложение N 2
к муниципальной программе

Сведения об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы Опаринского района "Поддержка  и  развитие малого    и    среднего предпринимательства " на 2014-2018 годы

	№ п/п
	Вид правового акта
	Основные положения правового акта 
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия правового акта

	1
	Постановление администрации Опаринского района
	Постановление администрации Опаринского района о внесении изменений о необходимости изменений ресурсного обеспечения программы, в том числе о дополнении или уменьшении денежных средств 
	Отдел экономики
	по мере необходимости

	
	
	
	
	


Приложение N 3

к муниципальной программе

РАСХОДЫ

НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ БЮДЖЕТА РАЙОНА

	  Статус   
	     Наименование      
    муниципальной    
 программы, 
отдельного мероприятия      
	    Ответственный    
    исполнитель,     
   соисполнители,    

	Расходы (тыс. рублей)
	Итого

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	Муниципальная    
программа  
	"Поддержка  и  развитие
малого    и    среднего
предпринимательства  в Опаринском районе"

 
	всего                
	6
	20
	0
	0
	0
	26

	
	
	администрация района              
	
	
	
	
	
	

	Отдельное  
мероприятие
	Проведение районного  конкурса  "Предприниматель года".                                              
	администрация района              
	0


	3
	0
	0
	0
	3

	Отдельное  
мероприятие
	Организация профильных смен  в  рамках  летнего отдыха  подростков  и  молодежи,   направленных   на моделирование   реальных   рыночных   отношений    и формирование      позитивного      отношения       к предпринимательской деятельности. Финансирование расходов, связанных с оплатой путевки на 1-2 человек, а так же оплата проезда, в соответствии с предъявленными документами в Вятский Экономический Лагерь в Слободском районе, с. Ильинское.              
	администрация района              
	0
	5
	0
	0
	0
	5

	Отдельное  
мероприятие
	Оплата расходов, связанных с выездом представителей народных промыслов и ремесел  для участия в межрайонных, межобластных и региональных мероприятиях.

	администрация района              
	0
	4
	0
	0
	0
	4

	Отдельное  
мероприятие
	Организация   выставок,   ярмарок,   фестивалей, праздников, семинаров,  совещаний,  форумов,  "круглых столов", конференций, тренингов,  лекций,  мероприятий по обмену опытом и других мероприятий, направленных на сохранение   и   развитие   народных    художественных промыслов и ремесел Опаринского района.  
	администрация района              
	6
	8
	0
	0
	0
	14


Приложение N 4
к муниципальной программе

ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА

РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ

	Статус
	Наименование     
   муниципальной
     программы,      
    подпрограммы,    
   отдельного
     мероприятия
	Источники   
финансирова-
ния
	     Оценка расходов      
      (тыс. рублей)       

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Итого:

	Муниципальная программа
	"Поддержка и развитие
малого   и   среднего
предпринимательства в Опаринском районе»
	всего       
	6
	20
	0
	0
	0
	26

	
	
	федеральный 
бюджет      
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной   
бюджет      
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет     
района 
	6
	20
	0
	0
	0
	26

	
	
	иные        
внебюджетные
источники   
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Отдельное  
мероприятие
	Проведение районного  конкурса  "Предприниматель года".                                              
	всего       
	0
	3
	0
	0
	0
	3

	
	
	федеральный 
бюджет      
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной   
бюджет      
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет     
района
	0
	3
	0
	0
	0
	3

	
	
	иные        
внебюджетные
источники   
	
	
	
	
	
	

	Отдельное  
мероприятие
	Организация профильных смен  в  рамках  летнего отдыха  подростков  и  молодежи,   направленных   на моделирование   реальных   рыночных   отношений    и формирование      позитивного      отношения       к предпринимательской деятельности. Финансирование расходов, связанных с оплатой путевки на 1-2 человек, а так же оплата проезда, в соответствии с предъявленными документами в Вятский Экономический Лагерь в Слободском районе, с. Ильинское.    

          
	всего       
	0
	5
	0
	0
	0
	5

	
	
	федеральный 
бюджет      
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной   
бюджет      
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет     
района
	0
	5
	0
	0
	0
	5

	
	
	иные        
внебюджетные
источники   
	
	
	
	
	
	

	Отдельное  
мероприятие
	Оплата расходов, связанных с выездом представителей народных промыслов и ремесел  для участия в межрайонных, межобластных и региональных мероприятиях
	всего       
	0
	4
	0
	0
	0
	4

	
	
	федеральный 
бюджет      
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной   
бюджет      
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет     
района       
	0
	4
	0
	0
	0
	4

	
	
	иные        
внебюджетные
источники   
	
	
	
	
	
	

	Отдельное  
мероприятие
	Организация   выставок,   ярмарок,   фестивалей, праздников, семинаров,  совещаний,  форумов,  "круглых столов", конференций, тренингов,  лекций,  мероприятий по обмену опытом и других мероприятий, направленных на сохранение   и   развитие   народных    художественных промыслов и ремесел Опаринского района.  
	всего       
	6
	8
	0
	0
	0
	14

	
	
	федеральный 
бюджет      
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной   
бюджет      
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджет     
района
	6
	8
	0
	0
	0
	14

	
	
	иные        
внебюджетные
источники   
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